
 

 

 

  

 

 

 

คูม่ือการปฏบิตังิานเบี้ยยงัชีพ 

 

การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบ้ียยังชพีผู้สูงอายุ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อย 

อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 
  

 



ค ำน ำ 

คู่ มือการปฏิบ ัติงาน (Work Manual) เ ป็นเครื่องมือที่ส าค ัญในการก าหนด 

แนวทางการปฏิบตัิงานของหน่วยงานท ั้งระคบัหวัหน้างาน และผู้ปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นการจดัท า 

รายละเอียดของการท างานในหน่วยงานนั้น ๆ อย่างเป็นระบบ และครบถ้วน สามารถน าไปใช้ 

ประโยชน์ได้หลายประการ เข่น การสอนงานการตรวจสอบการท างานการควบคุมงาน การติดตาม  

งานและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน เป็นต้น ท ั้งน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

ขององค์กร เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุด มีค าอธิบาย  

ตามที่จ าเป็น เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการท างาน การจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 

ถือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามแนวทางของส านักงาน 

คณะกรรมการพฒันาระบบช้าราชการ (ก.พ.ร.) ที่มุ่งไปสู่การบริการคุณภาพท ั่วท ัง้องค์กรอย่างมี  

ประสทิธภิาพ ท ัง้น้ี เพื่อให้การท างานของ ส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายการบริการ  

ที่มีคุณภาพเสร็จรวดเร็วทนัตาม ก าหนดเวลา เพื่อบรรลุเป้าหมายตามคู่มือการปฏิบตัิงานของ  

หน่วยงาน ดงัน้ี 

๑. เพื่อให้หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบตัิงานเบ้ียยงัชีพที่ใช้เป็นแนวทางยึดถือปฏิบตัิ 

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิทราบและเช้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานเบ้ียยงัชีพ 

ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีระบบตามข ั้นตอน มีความสะดวก  

รวดเร็วในการใหบ้รกิารส าหรบัผูม้าตดิตอ่หรือผูเ้กีย่วขอ้ง 

งำนสวสัดกิารสงัคม 

องค์การบรหิารสว่นต าบลแวงน้อย 

                                                  ๑ ตุลาคม   2568



สารบณ 
หน้า 

ค าน า 

สารบญั 
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๑.๖ การสิน้สุดการรบัเงนิเบ้ียยงัชีพ ___  ___  _________  ___  ___  __  _  __ ๕ 



ความเป็นมาและความส าคญั 

กองสวสัดิการสงัคม องค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   มีบทบาทหน้าที่ในการ 

จดัสวสัดิการสงัคมให้กบัผู้สูงอายุ รวมท ัง้มีบทบาทหน้าที่ในการรบัลงทะเบียนผู้สูงอายุ เพื่อรบัเงิน  

เบ้ียยงัชีพผู้สูงอายุ รวมท ั้งการจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพให้กบับุคคลดงักล่าว โดยถือปฏิบตัิตามระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเบ้ียยงัชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ดงันัน้เพือ่ใหป้ระชาชนทีม่าขอรบับรกิารไดมี้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งมีแนวทางในการ 

ปฏบิตัทิีช่ดัเจน ซึง่จะน าไปสูค่วามสะดวก รวมเร็ว และถูกตอ้งในการขอรบับรกิารในเรือ่งดงักลา่ว 

จงึได้จดัท าคูมื่อการลงทะเบียน และยืน่ค าขอรบัเงนิเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแวงน้อย หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คูมื่อฉบบัน้ีจะเป็นส่วนหนึ่ง 

ทีท่ าใหผู้สู้งอายุ มีความเขา้ใจทีถู่กตอ้งถงึสทิธทิีต่นพงึไดร้บั รวมท ัง้ทราบแนวทางในการปฏบิตัิ 

ทีช่ดัเจน ซึง่ท าใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่บุคคลดงักลา่วและประชาชนทีม่าขอบรกิารตอ่ไป 



๓ 

 

คณุสมบตัขิองผูม้ีสทิธจิะไดร้บัเงนิเบี้ยยงัชีพ 

* ผูสู้งอายุ * 
(๑) มีสญัชาตไิทย 

(๒) มีภูมลิ าเนาอยูใ่นเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลแวงน้อย 

อ าเภอแวงน้อย จงัหวดัขอนแกน่ (ตามทะเบียนบา้น ) 

(๓) เป็นผู,้พีมี่อายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึน้ไป  ซึง่ไดย้ืนยนัสทิธขิอรบัเงนิเบ้ีย

ยงัชีพผูสู้งอำยุ ตอ่ อบต.แวงน้อย 

(๔)เป็นผู้ไมมี่รำยไดห้รือมีรำยไดไ้มเ่พียงพอแกก่ำรยงัชีพตำมที่

คณะกรรมกำรผูสู้งอำยุแหง่ชำตติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยผู้สูงอำยุก ำหนด  

 

 

หมายเหตุ ะ กรณีได้รบัเบ้ียยงัชีพผู้สูงอายุอยู่แล้วและได้ย้ายเข้ามาในพื้นที่ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลแวงน้อย อ าเภอแวงน้อย จงัหวดัขอนแก่น จะต้องมายืนยนัสทิธิท์ี่องค์การบริหารส่วน 

ต าบลแวงน้อย อ าเภอแวงน้อย จงัหวดัขอนแก่น อีกคร ั้งหนึ่งนบัต ัง้แต่วนัที่ย้ายเข้าไม่ควรเกินเดือน 

กนัยายนของปีนัน้ ๆ  

ท ั้งน้ีให้ได้รบัเงินเบ้ียยงัชีพผู้สูงอายุจากองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย อ าเภอแวงน้อย 

จงัหวดัขอนแกน่ ในปีงบประมาณถดัไป เพือ่ใช้สทิธริบัเงนิเบ้ียยงัชีพตอ่เน่ือง...



 

/''''ผูป้3ะสงคึ์รบัเบี้ยยงัชีพ^\ 

ผา่นบญชีธนาฅาร 

/ ผูป้ระสงคร์บัเบี้ยยงัชพี 

( เงนิสด \ 

โอนเขา้บญัชีเงนิฝากธนาคาร 

 

 
 

๔ 

ข ัน้ตอนการยืนยนัสทิธ ิ

เพือ่รบัเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอาย ุ

ยืน่เอกสาร หลกัฐาน กรอกแบบฟอร์ม 

“ แบบยืนยนัสทิธริบัเงนิเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ ” 

© บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร อืน่ทีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐัทีมี่รูปถา่ย 

© ทะเบียนบา้น 

© สมุดบญัชีเงนิฝากธนาคาร 

หมายเห^ ะ ในกรณีผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจใหผัู้อื่นเป็น  

ผู้ยื่นค าขอรบัเบ้ียยงัชีพผู้สูงอายุได้โดยให้ผู้รบัมอบอ านาจติดต่อ ที่ อบต.แวงน้อย พรอ้มส าเนาบตัร 

ประจ าตวัประชาชนของผูร้บัมอบอ านาจและผูม้อบอ านาจ 

การจา่ยเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย จะด าเนินการเบกิจ่ายเงนิให้กบัผู้สูงอายุทีม่าลงทะเบียนไว้ 

แล้ว โดยจะเริ่มจ่ายต ั้งแต่เดือนที่ถดัจากอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ เป็นต้นไป หากแต่เกิดในวนัที่             

๑ของเดือนนัน้ จะมีสทิธไิดร้บัเงนิเริม่ต ัง้แตเ่ดือนทีเ่กดิเป็นตน้ไป โดยจะโอนเขา้บญัชีธนาคารตามทีไ่ด้ 

แจง้ความประสงค์ไว ้

ก าหนดวนัจา่ยเบี้ยยงัชีพ ทุกวนัที ่๑0 ของทุกเดือน หำกตรงกบัวนัหยุดจะเลือ่นมำจ่ำยวนัท ำกำร 

ชอ่งทางการรบัเงนิเบี้ยยงัชีพ 
  



 

การค านวณเงนิเบี้ยยงัชีพแบบข ัน้บนัได 

ส าหรบัผูสู้งอาย ุ

หำกมีกำรปรบัอตัรำกำรจำ่ยเงนิเบ้ียผูสู้งอำยุแบบข ัน้บนัไดใหมี้กำรปรบัอตัรำกำรจำ่ยเบ้ียยงัชีพ

ผูสู้งอำยุ ณ เดือนทีผู่สู้งอำยุครบช่วงอำยุ ในเดือนถดัไป 

ตารางค านวณเงนิเบีย้ยงัชีพรายเดอืน 

ส าหรบัผูส้งูอายุ 
 

( แบบขน้บนเด ) 

ข ัน้ ช่วงอายุ (ปี) จ านวนเงนิ (บาท) 
ข ัน้ ที ่๑ ๖๐ - ๖๙ ปี ๖๐๐ 

ข ัน้ ที ่๒ ๗๐ - ๗๙ ปี ๗๐๐ 

ข ัน้ ที ่๓ ๘๐ - ๘๙ ปี ๘๐๐ 

ข ัน้ ที ่๔ ๙๐ ปี ขึน้ไป ๑,๐๐๐ 
0t 

 

การสิน้สุดการรบัเงนิเบี้ยยงัชีพ 

๑. ตาย 

๒. ยา้ยภูมลิ าเนาไปนอกเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อวนิ 

๓. แจง้สละสทิธกิารขอรบัเงนิเบ้ียยงัชีพ 

๔. ขาดคุณสมบตั ิตามขอ้ ๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การจา่ย 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๖๖



 

ภาคผนวก



 

 

 

แผนผงัแสดงขน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตราชการ ( การรบัขนึทะเบียนผูส้งูอาย) 

  

ข ัน้ตอนการรบัขึน้ทะเบียนผูพ้กิาร เดมิ ๑๕ นาที/ราย เวลาปฏบิต้งิานทีป่รบัลด ๕- ๖ นาที / ราย 
หมายเหตุ ะ รบัขึน้ทะเบียนภายในวนัที ่๑ ตุลาคม - ๓0 พฤศจกิายน และ ๑ มกราคม - ๓๐ กนัยายน ของทุกปี หรือตามระเบียบก าหนด 

เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้รบัขึน้ทะเบียนผูสู้งอายุ



 

 

 

 


