
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย  จังหวดัขอนแก่น 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย         
(คน) 

งบประมาณ  ระยะเวลาในด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฎิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ80)  

 

20 

 

80,000 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

2) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการฝึกอบรมจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
- โครงการฝึกอบรมการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน
การฝึ กอบรมตามที่
ก าหนด 

 

6 

 

4,900 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

3 )  บุ คล ากรทุ ก ระดั บมี จิ ต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่
ดี 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ80) 

 
20 

 
3,000 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม(ร้อยละ100) 

 
20 

 
15,000 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

 

 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย         
(คน) 

งบประมาณ  ระยะเวลาในด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

4)บุ คลากรทุ กระดับมี ก า ร 
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

โ ค ร ง ก า ร จั ด กี ฬ า ข อ ง เ ชื่ อ ม
ความสัมพันธ์ บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม            
(ร้อยละ80) 

 
51 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
 การฝึกปฏิบัติ 

 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม            
(ร้อยละ80) 

 
60 

 
250,000 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
การฝึกอบรม 

และศึกษาดูงาน 

5 )  บุ คล ากรทุ ก ระดั บมี จิ ต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่
ดี 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ80) 

 
20 

 
30,000 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม(ร้อยละ100) 

 
20 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 

การฝึกอบรมและ          
ฝึกปฎิบัติ 

6 )  บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
สามารถด าเนินการ บริหารงาน
บุคคลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน บุคคล
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรมร้อยละ ๘๐) 

 
1 

 
4,900 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

1) การฝึกอบรม  
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 


