
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อย อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้
า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ของอบต.แวงน้อย 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.แวงน้อยให้เหมาะสม เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.แวงน้อย 

2567 2569. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
อบต.แวงน้อย 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของอบต.แวงน้อยให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

2567 2569 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั. - 



                                                                                                                  
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
    

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
กองส่งเสริมการเกษตร รวม 

มีคนครอง 1 1 1 18 7 5 13 2 48 
ว่าง - - - - - 1 3 - 4 
รวม 1 1 1 18 7 6 16 2 52 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4. งานสวัสดิการและสังคม 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
 



                                                                                   
                  ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อย อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.แวงน้อย ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 5  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 2 -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - - -  
 งานบัญชี 1 1 - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 3 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา - - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษาและวัฒนธรรม 8 - 4 -  
กองส่งเสริมการเกษตร ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 - - -  
 งานส่งเสรมิการเกษตร - - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 27 1 16 5 49 



                                                                                                                      

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 27 27 25 2 

    - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

    - ประเภทอำนวยการ 5 5 5 0 
    - ประเภทวิชาการ 10 10 9 1 
    - ประเภททั่วไป 2 2 1 1 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 18 0 

รวมทั้งสิ้น 65 65 61 4 

                                                        

 

 

 

 



                                                                                                           

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของอบต.
แวงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของอบต.แวงน้อย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2567 2569 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

2567 2569 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

 


