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1 
สวนที่  1    บทนํา            

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน           
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒             
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน         
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
จะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางาน เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได           
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญ            
ท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลัง
เผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน
จากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
(cost-effective)ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ 
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการเนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิค เชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  
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อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยู กับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด
ในสวนของ  “การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผล           
ท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ
ตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม ดังนั้นแลว การติดตาม
และประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของ
การขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆของหนวยงานหรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการ
ตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต
การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ
วางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน  ตุลาคม         
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕60 ถึง  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)        
พ.ศ . ๒๕๕๙ ขอ  ๑๓  และ ขอ  ๑๔  โดยคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท องถ่ิน                
จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย เปนไป    
ตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบเดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ข้ึน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมิน            
ท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทาง            
ท่ีถูกกําหนดไว  ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ เพ่ือการจับผิด             
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการ           
ของประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมาย ท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
orcontexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใช โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆและท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง  

  
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป       
และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมารรายจายเพ่ิมเติม การจายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณ
ก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็
คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใช
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงาน จัดทํา
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกรปกครอง             
สวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงาน ท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมายและ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชน  จากโครงการท่ีจะให
เงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลัก ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณา ใหเงินอุดหนุน 

 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน           
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม        
หรือเงินกู ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘       
ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป      
และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนด
ไวในแผนพัฒนาสามป กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตาม  และประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญใน
การทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุด
แ ข็ ง  (strengths) จุ ด อ อ น  (weaknesses) โอ ก าส  (opportunities) ป ญ ห าห รื อ อุ ป ส ร รค  (threats)                
ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ              
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง  ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ 
ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน        
ตั้งรับใหหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทองถ่ิน   
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

 

ข้ันตอน ท่ี  ๑แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือก     
อีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)        
พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 

 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสบิหาวันนับแต

วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย โดยอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือการดําเนินการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙        
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม ๒๕๕๙       
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.1   การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย   
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒)  
  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 – 2562) 

 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบกับ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  องคการบริหารสวนตําบล
แวงนอย จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) แบบประเมินผลแผนพัฒนาโดยใชแบบรายงาน  
แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) แบบติดตามแผนพัฒนาโดยใชแบบรายงาน  
แบบท่ี 2  แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) แบบประเมินผลแผนพัฒนาโดยใชแบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
      3.1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
     3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
      3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละยุทธศาสตร 
 

 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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คําช้ีแจง :  แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร  

 
          

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(swot)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

 
 

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 
หมายเหตุ การวัด และการนําเสนอผล 

- ความถ่ีในการวัด  :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปนทางการ
เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดําเนินการนั้น 
 

 

 

 

 

แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน      

ผลการดําเนินงานปละสองครั้ง  (ครั้งท่ี 1  ภายในเดือนเมษายน  และครั้งท่ี 2  ภายในเดือน ตุลาคม )   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย   อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน   
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (    )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี  1         . ปท่ี  2        . ปท่ี  3     . รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          

3.          
ฯลฯ....         

รวม         
 

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต
ละยุทธศาสตร  อยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูเฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท.             
ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี  1……         ปท่ี  2……        ปท่ี  3…..      รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         
 
 

หมายเหตุ เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการและงบประมาณท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามีโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวา แผน
ยุทธศาสตรนั้น เปนแผนยุทธศาสตรท่ีดี 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  
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  5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ……….. 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที
อยูระหวางการ

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวน 
โครงการทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  xx xx xx xx Xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 

เกณฑการพิจารณา :  
1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามีโครงการท่ีเสร็จเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด  

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 
 2. หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

6. การเบิกจายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1 xxx Xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        

รวม       

เกณฑการพิจารณา :  นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงให
เห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามแผนนั้น  

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1. xxx Xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

 
เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเปน
อยางไร 

 

สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลแวงนอย  ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน....................................................................  
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป.................. 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
4.  

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 

 
เกณฑการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความสอดคลอง

กัน แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริง
นอยกวาท่ีกําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ีกําหนด 

 

หมายเหตุ ดําเนินงานปละสองครั้ง  (ครั้งท่ี 1  ภายในเดือน เมษายน และครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ตุลาคม )   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



 

11 
 

 

 
 
คําช้ีแจง : แบบท่ี  3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ อปท. ..............
ในภาพรวมสวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน (   )  20 - 30  ป…….คน   (   )  31- 41 ป.......คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน (   )  51 – 60 ป.........คน (   )  มากกวา 60 ป.......
คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท........................................ 
 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไมพอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธใหประชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx   
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

xxx   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน xxx   
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด 
หมายเหตุ ดําเนินงานปละ 1 ครั้ง  ภายในเดือน  ตุลาคม  )   

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร 1 การพัฒนาดาน.......................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว)   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน (   )  20 - 30  ป…….คน  (   )  31- 41 ป.......คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน (   )  51 – 60 ป.........คน(   )  มากกวา 60 ป.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 

 

สวน 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท....................................หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงาน อปท................................ ในการพัฒนาดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละ
ดานท่ีกําหนดไว)โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  ทานใหคะแนน อปท.เทาใด ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ(คิด
เปนรอยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน xxx 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
 

เกณฑการพิจารณา : เปนคาคะนน 0 - 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
หมายเหตุ ดําเนินงานปละ 1 ครั้ง  ภายในเดือน  ตุลาคม  )   

 1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานใน
ยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง แสดงวาผล
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอยในแตละยุทธศาสตร 
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2. การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560 - 2562   

กรอบและแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนา ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๐  ซ่ึงไดดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
 ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง

พ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติท่ี
สําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ. 

-  มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา(เพ่ือดูการ
ดําเนินงานในแตละปท่ีผานมามีการดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือช้ีใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา 

○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบทียบขอมูลท่ีสําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคมเชน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 
-  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ 
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท. 

25 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 

(3) 

 
(2) 
 
 

5 

(2) 
 

(3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

 

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
    -  การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน 
  -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง 

○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน
เชิงพ้ืนท่ี 
    -  มีการประมวลปญหาและความตองการของ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดนชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของ
ปญหาความรองการ 
    - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
    - การใชแผนชมุชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบใน
การจัดทําแผนพัฒนา 

5 
 

(3) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 

 
(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 วิสัยทัศน 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมูลท่ี
นําเสนอ 
   -   มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 

65 
 
 

5 
(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ     
-   แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
   -  มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไข
เฉพาะของพ้ืนท่ี 
   -   ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนอง
ปญหา ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 
 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 
   -   มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
   -   มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความ
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป 

5 
(4) 
(3) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

○ ตัวช้ีวัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
   -   สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ คาเปาหมาย 
   -   แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
   -   มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังใน
ดานปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 

(3) 

(3) 

 

3.6 กลยุทธของแต
ละประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกัน
และมีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการ
บรรลุเปาประสงคและยุทธศาสตร 
   - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจน
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิง่แวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 

5 

(3) 
 

(2) 

 

 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมนิผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เก่ียวของ 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนาํประเดน็การพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ
         ไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได   
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๑)ทําใหทราบถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากนอยเพียงใด 
๒)ทราบถึงปญหาท่ีจะตองปรับปรุงแกไข อยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)ทราบแนวทางการแกไขปญหา เพ่ือหาแนวทางดําเนินการท่ีมีความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงการ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)ทําใหทราบถึงปญหาและสาเหตุของปญหา  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุง
มาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)ทําใหทราบถึง จุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวน
แลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6)ทําใหทราบถึงผลของการนําโครงการไปปฏิบัติ บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตอง
ปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

7)การประเมินจะทําใหทราบถึงผลดีผลเสียของการนําโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการ
พิจารณา การอสนับสนุนใหดําเนินการตอไป หรือพิจารณาโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทน
นอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 

 
 
1)  นายไชยา         ศรีคุณ   (ผูทรงคุณวุฒิ)              ประธานกรรมการ 
2)  นายสม           นาแพง          (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล)      กรรมการ 
3)  นายโสพิน        แกวอุดร        (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล)       กรรมการ 
4)  นายบุญถัน       นาอุดม    (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล)      กรรมการ 
5)  นายพิชัย         ทิพวงษ    (ผูแทนประชาคม)       กรรมการ 
6)  นายณรงค        นาอุดม         (ผูแทนประชาคม)       กรรมการ   
7)  นายคําบล        ทิพวงษ      (ผูทรงคุณวุฒิ)       กรรมการ 
8)  วาท่ีรอยตรีบุญชิต     บุญมีทา     (ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดรู)       กรรมการ 
9)  นายสมบูรณ           จบมะรุม    (ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแขม)   กรรมการ 
10) นางสาวปาณิสา      ประถังธานี   (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ )    กรรมการ 
11) นายสุภาพ           วองไว       (หัวหนาสํานักงานปลัดฯ)        กรรมการและเลขานุการ 
12) นางวิลาวรรณ       สายมัน     (นักวิเคราะหนโยบายฯ)          กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
      
 
 

********************************** 
 
 
 
 

6.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

7.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี  2 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  

 จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน      
วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน       
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธะกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาแนวทางการการพัฒนา นโยบาย     
ผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

ของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ัง
จะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต       
ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด     
เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ 
ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา      
ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ 
รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา 
อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร           
โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ 
ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    
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ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 

๔.  คานยิมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
 พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไป
จากสังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ัง
ปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติ
ท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่อง
ของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ี
เกิดข้ึนเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใย
สัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจาก
การหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน การ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถาน
บริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอรรวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดยทันที และ
ติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยา
เสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการ
ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลัง
แผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
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๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาท่ีการ

ปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจรยิธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปราม
การทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
การทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะ
เกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทาผิดท่ีปรากฏ

เห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน 
๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงานพรอมท้ังระบุ

ตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิดตามอํานาจ

หนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการ
พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ.2557–2560) 
(กลุมจังหวัดรอยเอ็ด-ขอนแกน–มหาสารคาม-กาฬสินธุ) 

 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2550 จัดบงกลุมจังหวัดเปน 18 กลุมจังหวัดโดย มีจังหวัด
ขอนแกน จัดอยูในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย  จังหวัดขอนแกน รอยเอ็ด 
มหาสารคาม และกาฬสินธุ  หรือเรียกวากลุม“ รอยแกนสารสินธุ ”กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  พ.ศ.2557 – 2560  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางของการพัฒนากลุม
จังหวัดภายใตผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาท่ีผานมาและในอนาคตรวมท้ังสภาพ
ของปญหาและความตองการของประชาชนโดยมียุทธศาสตรของการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ดังนี้   

วิสัยทัศน 
“เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว  ออย  มันสําปะหลัง ) อุตสาหกรรม การคา  การบริการการ

ทองเท่ียว  และการลงทุนสูสากล  ”  
 

เปาประสงค (เชิงวิสัยทัศน) 

เพ่ือกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนากลุมจังหวัดพึงปรารถนาในระยะยาว  4  ป  จึงไดกําหนดเปาหมาย
หลักในการพัฒนากลุมจังหวัดไวดังนี้   
 1)เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน 
 2)เพ่ิมมูลคาการคา  การลงทุน  การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ 
 3)พัฒนาการทองเท่ียวกลุมจังหวัดสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 4)เตรียมความพรอมกลุมจังหวัดในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตัวช้ีวัดรวม 
1) รอยละผลผลิตเฉลี่ยตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
2) รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับการรับรอง GAP 
3) รอยละมูลคาภาคการคาการลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึน  
4) รอยละรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค ตัวชี้วัด  และ

กลยุทธการพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของการพัฒนารายไดประเด็นยุทธศาสตรรวม 4 ประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพการผลิต  การแปรรูป  การคา  พืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง 

1) เปาประสงค 
     ๑.๑) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพท่ีดี 
     ๑.๒) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแปรรูปและเพ่ิมชองทางการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูป

จากสินคาเกษตร 

2) ตัวชี้วัด 
2.1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนแปลงท่ีไดรับใบรับรอง  GAP  
2.2) รอยละผลผลิตเฉลี่ยตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 

๓) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวยกลยุทธ  3  กลยุทธ  ดังนี้  
3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต  
3.2) พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 
3.3) พัฒนาการคา  การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมการคา การบริการ การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตร  
                              ตอส่ิงแวดลอม   

1) เปาประสงค 
   ๑.๑) เพ่ิมมูลคาการคาการลงทุนและรายไดกลุมจังหวัด  
   ๑.๒) มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรับรองรับการลงทุน 
   1.3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในกลุมจังหวัด  
2) ตัวชี้วัด 

2.1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาของกลุมจังหวัด  
2.2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการลงทุนในกลุมจังหวัด  
2.3) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาโครงขายคมนาคมกลุมจังหวัด  

๓) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวยกลยุทธ  4  กลยุทธ  ดังนี้  
3.1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการลงทุน   
3.2) พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญดาน

อุตสาหกรรม   
3.3) สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร   
3.4) จัดหาชองทางการตลาดและสรางเครือขายทางการคาใหแกผูประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวกลุมจังหวัด   
1) เปาประสงค 

   ๑.๑) รายไดจากการทองเท่ียวและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน  
   ๑.๒) เชื่อมโยงการบริหารจัดการการทองเท่ียวกลุมจังหวัดอยางเปนระบบ  
    

2) ตัวชี้วัด 
2.1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียว  
2.2) รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑใหม  
2.3) รายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน  

๓) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวยกลยุทธ  3  กลยุทธ  ดังนี้  
3.1) พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว  
3.2) พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ  
3.3) สงเสริมกิจกรรมและชองทางการตลาดดานการทองเท่ียว   

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
1) เปาประสงค 
   ๑.๑) พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน  
   ๑.๒) พัฒนาปจจัยการบริหารงานกลุมจังหวัด  
 1.3) สูพัฒนาระบบการบริหารการวางแผน   
2) ตัวชี้วัด 

2.1) จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาองคความรูเรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
2.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  

๓) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวยกลยุทธ  3  กลยุทธ  ดังนี้  
3.1) พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
3.2) พัฒนาปจจัยการบริหารงานกลุมจังหวัด  
3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน ศักยภาพและเปาหมายการพัฒนา 

1. หอมมะลิ 
- เปนฐานการผลิตขาวหอมมะลิท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานของโลก  ( valley of the best 

jasminerice) 
- สรางมูลคาเพ่ิมการแปรรูปผลผลิตขาวหอมมะลิเชิงพาณิชย 
- ศูนยกลางการวิจัยเรียนรูการผลิตขาวหอมมะลิ  

2.ผาไหม 
-  ไหมไทยสูสากล 

3.ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
-  ฐานการผลิตและแปรรูปมันสําปะหลังเพ่ือการคา 
-  ฐานการผลิตออย  

4.ศูนยกลางอุตสาหกรรมการคา  การลงทุน  การบริการ 
- ศูนยกลางเศรษฐกิจสูอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
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5.การทองเท่ียว 
- ตามรอยเสนทางไดโนเสารโบราณสถานยุคกอนประวัติศาสตร 
- ทองเท่ียวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหวพระ  4 เมือง  รุงเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุขามแกน    

พระธาตุยาคู  พระธาตุนาดูน  พระมหาธาตุเจดียชัยมงคล  
 
6.ศูนยกลางการศึกษา 

- เปนศูนยกลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค 
- การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียน 
- การนําผลงานการวิจัยไปใชเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมจังหวัดในเชิงธุรกิจ 

 

7. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน   พ.ศ.2557 – 2560  (ฉบับทบทวนใหม    พ.ศ.2560)     
 คณะรัฐมนตรี  ไดมีมติเม่ือ  29  มีนาคม  2559  ในการเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน                 
พ.ศ.2557 - 2560 (ฉบับทบทวนใหม  พ.ศ.2560)  โดยมีสาระสําคัญ  ดังนี้  
 

วิสัยทัศน 
“ขอนแกนเมืองนาอยู  ศูนยกลางเช่ือมโยงการคา  การลงทุน  และการบริหารจัดการ  

ของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
พันธกิจ 
 1.เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  คนในชุมชนมีชีวิตอยูดวยความผาสุก  
 2.พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
 3.พัฒนาใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทสอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 จากการวิเคราะหโดยเครื่องมือตางๆและแบงกลุมยุทธศาสตรท่ีสําคัญ สามารถกําหนดยุทธศาสตรจังหวัด
ขอนแกนท่ีสําคัญได  6  ยุทธศาสตร โดยมีกลยุทธในแตละประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้  

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4  การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5  การเพ่ิมศักยภาพของพลเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาค

ลุมน้ําโขง  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
กลยุทธ 1.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมภาคเกษตร 

  2.เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของ  OTOP  และ  SME 
  3.เพ่ิมขีดความสามารถภาคการคา  การลงทุนและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ 1.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
 2.พัฒนาคุฯภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและขยายโอกาส 

 3.สรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยูเย็นเปนสุข 
 4.อนุรักษ  สรางสรรค  สืบสานศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
กลยุทธ 1.บริหารจัดการทรัพยากร  
 2.สรางสังคม  และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3.อนุรักษฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
กลยุทธ 1.สรางความปรองดอง  สมานฉันท  และสงเสริมประชาธิปไตย 
 2.รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอยและภายใน 
 3.ปองกันและแกไขปญหาอุบัติภัยทางถนน 
 4.ปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพของพลเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
กลยุทธ 1.เพ่ิมศักยภาพโครงขาย 

 2.เพ่ิมคุณภาพภาคบริการใหไดมาตรฐานระดับสากล 
 3.เสริมสรางความรวมมือกับประเทศในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงนานาชาติ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
กลยุทธ 1.สงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 2.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3.เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

8. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ประจําป  2560              
–   2563   

วิสัยทัศน  “ ขอนแกนเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง  เปนศูนยกลางการเรียนรู  และเมืองหลักเศรษฐกิจ  
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ” 

พันธกิจ 
 1.เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
 2.พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  
 3.จัดการศึกษาในและนอกระบบใหมาตรฐาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4.สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการ
ทองเท่ียว 
 5.พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบปองกันและบรรเทา สาธารณ
ภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 
 6.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยางยั่งยืน 
 7.สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสงเสริมการทองเท่ียวของ
ชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 8   ยุทธศาสตร  44  แนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบดวย  5   แนวทางการพัฒนา 
 1.1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ชุมชนเมืองและชนบทอยางท่ัวถึงและเปนระบบ 

1.2.พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน  
1.3.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีสวนรวม  
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1.4.สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยางเปนระบบครบวงจร  
1.5.สรางวนิัยประชาชนและความรวมมือในการดูแลความเปนระเบียบชุมชนการจราจรและการลด
อุบัติเหตุ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 5  แนวทางการพัฒนา  
   2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
 2.2 พัฒนาระบบการใหบริการขนสงมวลชนใหไดมาตรฐาน  สะดวก  สะอาดปลอดภัย 
   2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปน
ศูนยกลางการพัฒนาดานตางๆ อยางสมดุล  
 2.4 พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสวยงาม  เหมาะสม 
            2.5 สนับสนุนชุมชน  หนวยงาน  ผูประกอบการในการพัฒนาระบบสุขาภิบาล  และรักษาความสะอาด
ของครอบครัว ชุมชน  (ถังดักไขมัน  บึงประดิษฐ  ตลาด  ทางระบาย  การกําจัดของเสีย) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง  ประกอบดวย  7  แนวทางการพัฒนา  

3.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระบบใหไดมาตรฐานและสนับสนุนใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ   

3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับประชาชนทุกเพศทุกวัยอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

3.3 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาข้ันพ้ืนฐานสูความเปนเลิศและมุงสูกีฬามืออาชีพและการกีฬา/
นันทนาการเพ่ือออกกําลังกาย  
 3.4 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝมือท่ีเหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน  

3.5 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมหลัก  12  ประการ 
3.6 เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน กิจกรรมอาสา เพ่ือการใชทักษะชีวิตท่ีดี เห็นคุณคาตนเอง

และสังคม  
3.7 สงเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนทองถ่ินและยกระดับทักษะประชาชนในการเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง   

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 7  แนวทาง  

 4.1 การบริหารจัดการ  อนุรักษ  ฟนฟู เพ่ิมพ้ืนท่ีปา ปาชุมชน ปาตนน้ําลําธาร ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ใหเกิดความอุดมสมบูรณ อยางยั่งยืน  
 4.2 อนุรักษ ฟนฟู  และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา  ปาชุมชน  และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
 4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําใตดิน และการบริการจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพโดยประชาชนมีสวนรวม 
 4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  
 4.5  สรางสังคมและพลเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4.6  สงเสริมการใชพลังงานทางเลือกโซลาฟารม 
 4.7 พัฒนาตนแบบกิจกรรม/สาธิต  แนวทางการใชพลังงานทางเลือกใน อปท.  ตามศักยภาพสิ่งแวดลอม  

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน ประกอบดวย  5    แนวทางการพัฒนา  
5.1 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได 

 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมใหภาคเกษตร 
 4.3  ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารท่ีปลอดภัย  (Food  Safety) และสนบัสนุนการเกษตรอินทรีย
เพ่ือภาวะสุขภาพ 
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 5.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมในพ้ืนท่ี 
 5.5 สงเสริมกระบวนการเรียนรู  การพัฒนาแหลงเรียนรู การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคลองกับพ้ืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ ประกอบดวย  5     แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

6.1 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพและเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมในระดับปฐมภูมิ 
6.2  พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพและเขาถึงอยางเทาเทียม 
6.3  สนับสนุนการฟนฟูแพทยแผนไทย  และแพทยทางเลือกตามความเหมาะสมและเชื่อมโยงกับการ

ดูแลสุขภาพ  
6.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.)และพัฒนารูปแบบการบริการ

ประชาชน  
6.5 เฝาระวัง  ปองกันโรคติดตอโรคอุบัติใหมและการเผยแพรระบาดในพ้ืนท่ี และพัฒนา ระบบการสงตอ

รวมกับหนวยบริการท่ีมีคุณภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี  7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน ภายใตหลัก 
               ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย   5    แนวทางการพัฒนา  

 7.1 เสริมสรางคานิยม คุณธรรม  จริยธรรม  จิตรสาธารณะและวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน  
 7.2 อนุรักษ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 7.3 พัฒนาสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได   
 7.4 พัฒนาสงเสริม  การพาณิชย  การลงทุนและการทองเท่ียว 
 7.5 สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู  และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
ประกอบอาชีพ  

ยุทธศาสตรท่ี 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 5 แนวทางการพัฒนา  

8.1 สงเสริมการกระจายอํานาจใหแกประชาชน   
8.2 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงานและ

บริการประชาชนอยางตอเนื่อง 
8.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  
8.4 สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน  
8.5 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและความโปรงใส  สงเสริมใหประชาชะนีสวนรวมในการประเมินผล

กระทบจากการพัฒนาในทองถ่ิน  
 

 
 

1. วิสัยทัศน  (Vision)  ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 

“ตําบลแวงนอยเมืองนาอยู แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง บริหารบานเมืองดวยหลักธรรมมาภิบาล 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 

2. พันธกิจ การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย (Mission) 
 1.เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
 2.พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  
 3.จัดการศึกษาในและนอกระบบใหมาตรฐาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4.สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการ
ทองเท่ียว 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จดุมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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 5.พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบปองกันและบรรเทา สาธารณ
ภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

 6.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยางยั่งยืน 

 7.สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสงเสริมการทองเท่ียวของ
ชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน  

3. จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา /เปาประสงค (Goals) 
 1.เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
 2.พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  
 3.จัดการศึกษาในและนอกระบบใหมาตรฐาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการ
ทองเท่ียว 
 5.พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบปองกันและบรรเทา สาธารณ
ภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 
 6.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยางยั่งยืน 
 7.สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสงเสริมการทองเท่ียวของ
ชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 

4.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ประจําป  2560 – 2563 

ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  8  ยุทธศาสตร 28   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน  
 1.1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ชุมชนเมืองและชนบทอยางท่ัวถึงและเปนระบบ 

1.2.พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในทองถ่ินใหมีประสทิธิภาพได
มาตรฐาน  
1.3.สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย การสรางวินัยจราจรสรางความรวมมือในการจัด
ระเบียบชุมชน  การลดอุบัตเิหตุในเขตเมืองและชุมชนแบบมีสวนรวม  
1.4.สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   
 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

2.2 พัฒนาพ้ืนท่ีและเตรียมความพรอมใหประชาชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  
2.3 สนับสนุนชุมชน หนวยงาน ผูประกอบการ ในการพัฒนาและรักษาความสะอาดของครอบครัว/ชุมชน/ตลาด/
ทางระบายนํ้า การกําจัดของเสยี 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง   
 3.1 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระบบใหไดมาตรฐานและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสาํหรับประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
3.2 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาข้ันพ้ืนฐานสูความเปนเลศิและมุงสูกีฬามืออาชีพและการกีฬา/
นันทนาการเพ่ือออกกําลังกาย  
3.3 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมหลัก  12  ประการ 
3.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน กิจกรรมอาสา เพ่ือการใชทักษะชีวิตท่ีดี เห็นคุณคาตนเองและสังคม  

3.5 สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน และสงเสรมิกระบวนการพัฒนา
ประชาธิปไตยในชุมชนและทองถ่ิน  
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ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง   
 3.1 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระบบใหไดมาตรฐานและสนับสนุนใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สําหรับประชาชนทุกเพศทุกวัยอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
3.2 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาข้ันพ้ืนฐานสูความเปนเลศิและมุงสูกีฬามืออาชีพและการกีฬา/
นันทนาการเพ่ือออกกําลังกาย  
3.3 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมหลัก  12  ประการ 
3.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน กิจกรรมอาสา เพ่ือการใชทักษะชีวิตท่ีดี เห็นคุณคาตนเอง
และสังคม  
3.5 สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน และสงเสรมิกระบวนการพัฒนา
ประชาธิปไตยในชุมชนและทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4.1 การปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม เหมาะสม และการบริหารจัดการ การอนุรักษ ฟนฟู เพ่ิมพ้ืนท่ีปา 

ปาชุมชน ปาตนนํ้าลําธาร  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
อยางยั่งยืน  
4.2 พัฒนาฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาติ  แหลงนํ้าใตดิน และการบริการจัดการนํ้าอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพโดยประชาชนมสีวนรวม 
4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสยี  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน  
 5.1 พัฒนาและสงเสรมิเครือขายวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

การพัฒนาทักษะฝมือ ตามศักยภาพของประชาชนใหสามารถแขงขันได 
5.2 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมในพ้ืนท่ี 
5.3 สงเสริมกระบวนการเรียนรู การพัฒนาแหลงเรียนรู การนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใน
การประกอบอาชีพ และการสรางแหลงเรียนรูเปนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลองกับพ้ืน 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ ประกอบดวย 4   แนวทางการพัฒนา  
 6.1 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคณุภาพและเขาถึงได เทาเทียมและท่ัวถึง  

6.2  พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพและเขาถึงอยางเทาเทียม 
6.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคสาธารณสุขมลูฐาน(อสม.)และพัฒนารูปแบบการบริการ
ประชาชน  
6.4 การเฝาระวัง  ปองกันโรคติดตอโรคอุบัติใหมและการเผยแพรระบาดในพ้ืนท่ี  

ยุทธศาสตรท่ี 7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือการแขงขัน ภายใตหลัก 
               ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.1 เสรมิสรางคานิยม คณุธรรม  จริยธรรม  จิตรสาธารณะและวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน  
7.2 อนุรักษ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
7.3  พัฒนา  สงเสริม  การพาณิชย  การลงทุนและการทองเท่ียว 
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ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

 8.1 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 
8.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

 8.3 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและความโปรงใส  สงเสริมใหประชาชะนีสวนรวมใน
การประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในทองถ่ิน  
 

 

 6.  นโยบายของผูบริหาร นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงเปนนโยบายท่ีผูบริหารไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบลแวงนอย เม่ือวันท่ี  2 ธันวาคม  2556 ภายใตระเบียบกฎหมาย โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาองคกร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และยึดหลัก 4 ป ในการบริหารงาน กลาวคือ โปรงใสเปนธรรม 
ประหยัด ประสิทธิภาพ  เพ่ือใหการบริหารงานและการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  เปนไปตาม
ภารกิจและเปาหมายท่ีตั้งไว จึงไดกําหนดนโยบายในการบริหารงาน ไวดังนี้  

 

1.นโยบายดานการเมือง/การปกครอง 

 1.จะสงเสริมและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 2.สนับสนุนการเลือกตั้งในทุกระดับตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม โปรงใส และเท่ียงธรรม ตามระบอบประชาธิปไตย 

 3.ในการบริหารงานจะรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะของสภาฯองคการชุมชนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 4.จะสงเสริมการมีสวนรวมสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 

2.นโยบายดานการบริหารจัดการองคกร 

 1.จะดําเนินการบริหารงาน โดยยึดหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

ทุกดาน โปรงใส สามารถตรวจสอบได พัฒนากระบวนการทํางานใหเปนหนวยงานท่ีบริการประชาชนไดอยาง

รวดเร็วมีประสิทธิภาพโดยจะบริหารองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 

 2.จะใหความสําคัญกับการใหบริการประสานงานกับพ่ีนองประชาชนในการพัฒนาโดยเนนการใหบริการท่ี

สะดวก รวดเร็ว ยิ้มแยมแจมใส และเปนมิตร 

3.จะสงเสริมและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงานและจัดใหมีอุปกรณเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ 
อบต.ใหเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและจะปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชรวมถึง  
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน สถานท่ีตั้งของหนวยงาน ใหรมรื่น สะอาดและสวยงาม 

 

 4.จะรวมกันพัฒนารายไดของ อบต. เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา โดยนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหาร และการจัดการ 

 5.จะปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีของ อบต.ใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วและเปนธรรม 

6.จะสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.จะดําเนินการกอสราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซม เสนทางการคมนาคม ในหมูบานระหวางหมูบาน         

และถนนเขาสูแปลงเกษตรกรรม  จัดทํารองระบายน้ําภายในหมูบาน เพ่ือใหมีความสะดวกและปลอดภัยแก
ประชาชน โดยอยูในกรอบภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ใหกระจายครอบคลุมทุกหมูบานอยาง
เปนธรรม 

2.จัดใหมีการกอสราง ปรับปรุงดูแลและบํารุงรักษา การพัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปา โดยดําเนินการ
จัดหาระบบประปาในหมูบานท่ียังขาดแคลน  เพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง 

3.จะปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสวางสาธารณะใหเพียงพอ โดยการสนับสนุนการจัดใหมีไฟฟา  และไฟ
สองสวางทุกหมูบาน  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4.จะขยายเขตไฟฟาลงสูพ้ืนท่ีการเกษตรใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
5.จะปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  สระน้ํา ชลประทานขนาดเล็ก แหลงน้ําใตดินและขุดเจาะบอ

บาดาล เพ่ือการอุปโภค บริโภค  ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกการเกษตรและเพ่ือการแกไขปญหาภัยแลง
ในพ้ืนท่ี 

4.  นโยบายดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง 
1.สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีทรัพยากร และความตองการของประชาชน 
2.สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ ใหเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการจําหนาย 
3.จัดใหมีการศึกษาดูงานแกกลุมอาชีพ เพ่ือใหกลุมอาชีพมีความรูและศักยภาพท่ีดีข้ึน 
4.ประสานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 

5. นโยบายดานการพัฒนาดานการศึกษา 
1.สงเสริมการศึกษาปฐมวัย มุงพัฒนาความพรอมแกเด็ก เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาท้ังทาง

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ใหมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานตอไป 
2.ปรับปรุง และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหกาวสูมาตรฐาน 
3.สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็กนักเรียนท่ีดอยโอกาส และมีฐานะยากจน 
4.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกแหง 
5.สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะความรูใหแกเยาวชนและประชาชน ท้ังในระบบ และนอก

ระบบหองเรยีน 
6.สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และผูทรงภูมิปญญาในชุมชนไดมีสวนในการจัดการเรียนรูในชุมชน ตลอดจน

การสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาใหไดปฏิบัติหนาท่ีดานการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6 นโยบายการพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีตางๆ  
1.สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเชนวันมาฆบูชา วันวิสาฃบูชา                   

วันอาสาฬหบูชา  วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา  เปนตน 
2.รวมจัดงานวันสําคัญของชาติ เชนวันปใหม  วันสงกรานต  วันลอยกระทง  วันพอ  วันแม 
3.สนับสนุนและรวมสืบสานประเพณีทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูสืบไป เชน ประเพณีบุญเดือน 

3 บุญพระเวส  บุญบั้งไฟ  บุญแหเทียนพรรษา 
4 สนับสนนุการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกเยาวชนและประชาชน 
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7. นโยบายดานกีฬาและนันทนาการ 
1.สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณกีฬาและพัฒนากีฬา  ใหแกศูนยกีฬาหมูบาน  
2.สนับสนุนใหมีอุปกรณเครื่องออกกําลังกาย และลานกีฬาของทุกหมูบาน 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาในทุกหมูบาน                                      
4.จะพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีรอบหนองแวงสุมเพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนและสถานท่ีออกกําลังกาย 

 

8. นโยบายดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 1.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงสภาพแบบยั่งยืน 

2.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.จะดูแลและปรับปรุงเก่ียวกับระบบการกําจัดขยะมูลฝอย เพ่ือใหมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลทุก

หมูบานอยางเปนระบบ 
4.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของ อสม. ใหมีความสอดคลองกับภารกิจ และมีบทบาทดาน

สาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
5.สนับสนุน และสงเสริม มาตรการ การปองกันโรคติดตอทุกชนิด 
6.สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการแกไขปญหายาเสพติด 
7.มุงเนนการใหบริการแกประชาชนในการปองกันและความเขาใจในการ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยอยาง

ท่ัวถึง 
9.นโยบายดานการพัฒนาสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.จะดูแลกลุมผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดสตามนโยบายรัฐบาลอยางท่ัวถึง 
2.จะสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
3.จะสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย 
4.จะจัดหายานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใชในกิจกรรม

บรรเทาสาธารณภัย 
5.จะประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเต็มท่ี 
6.จะรวมมือกับหนวยงานราชการ  ในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ใหตําบลแวงนอย  

ปราศจากยาเสพติด อยางยั่งยืนและถาวร  

10.ดานอ่ืน ๆ  
1.จะจัดกิจกรรมตาง ๆ และโครงการตาง ๆ ท่ีอาจจัดทําข้ึนตามความประสงคของประชาชนโดยมุงเนน

ยึดผลท่ีไดใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก  
2.จะจัดทําโครงการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล 
3.จะจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 
4.จะประสานงานกับหนวยงานราชการ  ท่ีเก่ียวของเพ่ือผลักดันนโยบายรัฐบาล ผานสวนราชการตางๆ  

ตลอดท้ังประสานของบประมาณเพ่ือพัฒนาตําบลแวงนอย 
5.จะเครารพและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  และรวมกัน

พัฒนาตําบลแวงนอย  อยางโปรงใส  ตลอดการทํางาน 

 
**************************** 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  3   

ผลดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันา

และการวัดคุณภาพแผน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปน                 
สื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา
คาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ แบบรายงานเพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ  ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐    
รอบเดือน  ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๐) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑–๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (ตามแบบ ๑ –  ๓ ) 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนารวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสําคญัขององคการบริหารสวนตําบลมาจัดทําฐานขอมลู   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 

สวนที ่ 3    ผลดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและการวัดคุณภาพแผน 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและ

รายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

 

 

 

 

 



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  

 
 
 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป   1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย   อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน   
 2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ( /   )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน  – มิถุนายน) (   / )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน)  

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป   
    3. สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป (พ.ศ.2560 - 2562) 

ยุทธศาสตร 
2560 2561 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน 16 5,520,000.00 13 1,280,000.00 13 1,280,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 50 7,890,000.00 51 7,760,000.00 55 8,350,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาการศกึษาและศักยภาพพลเมือง 25 7,492,000.00 22 3,222,000.00 22 4,572,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

13 2,190,000.00 26 4,780,000.00 41 7,750,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน 5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การเสรมิสรางสุขภาวะ  10 10,420,000.00 10 3,220,000.00 10 3,220,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การเสรมิสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือการ
แขงขัน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 380,000.00 8 380,000.00 8 380,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาการบรหิารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 23 4,886,000.00 8 1,055,000.00 8 1,105,000.00 

รวม 150 39,038,000.00 143 21,957,000.00 162 26,917,000.00 
 

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแตละยุทธศาสตร  อยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณ              
อยูเฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท.   ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  

คําชี้แจง :เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา  3   ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงาน ผลการดําเนินงานปละสองครั้ง (ครั้งท่ี 1  ภายในเดือน  เมษายน  และครั้งท่ี 2  ภายในเดือน ตุลาคม )  

 

 

 

 



 
4  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  พ.ศ.2560 – 2562  ประจําป  พ.ศ.  2560 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนา

เมืองและชุมชน 16.0 10.67 5,520,000.00 14.14 12.0 10.81 2,343,788.25 8.53 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 50.0 33.33 7,890,000.00 20.21 33.0 29.73 6,249,200.00 22.76 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนา

การศึกษาและศักยภาพ

พลเมอืง 
25.0 16.67 7,492,000.00 19.19 20.0 18.02 4,679,481.00 17.04 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 

ยุทธศาสตร ที่ ๔ การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

13.0 8.67 2,190,000.00 5.61 8.0 7.21 916,000.00 3.34 8.0 8.51 673,930.00 3.03 8.0 8.51 673,930.00 3.03 8.0 8.51 673,930.00 3.03 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การ

พัฒนาการเกษตรอยางยัง่ยนื 5.0 3.33 260,000.00 0.67 4.0 3.60 210,000.00 0.76 1.0 1.06 37,120.00 0.17 1.0 1.06 37,120.00 0.17 1.0 1.06 37,120.00 0.17 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การ

เสริมสรางสุขภาวะ  10.0 6.67 10,420,000.00 26.69 8.0 7.21 11,011,394.00 40.10 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 

ยุทธศาสตรที่ ๗ การ

เสริมสรางทุนทางสังคมให

เขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกจิ 

เพื่อการแขงขัน ภายใตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.0 5.33 380,000.00 0.97 6.0 5.41 260,000.00 0.95 4.0 4.26 91,260.00 0.41 4.0 4.26 91,260.00 0.41 4.0 4.26 91,260.00 0.41 

ยุทธศาสตรที่ ๘                         

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
23.0 15.33 4,886,000.00 12.52 20.0 18.02 1,792,600.00 6.53 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 

รวม 150.0   39,038,000.00   111.0   27,462,463.25   94.0   22,274,102.25   94.0   22,274,102.25   94.0   22,274,102.25   
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5. การเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560  
  

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 9 1,888,819.25 - - 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 17 1,513,800.00 16 3,091,200.00 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 13 3,901,793.00 - - 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

8 673,930.00 - - 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 1 37,120.00 - - 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ 7 9,841,160.00 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจ  
เพ่ือการแขงขัน ภายใตหลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 91,260.00 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล 19 1,235,020.00 - - 

 
รวมท้ังส้ิน 

 
78 19,182,902.25 16 3,091,200.00 

 
      เกณฑการพิจารณา :  นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      ในการดําเนินงานตามแผนนั้น  
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สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

     6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2560  

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1 - - 2,000,000.00 1,683,661.00 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน - - - - - 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง - - - - - 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- - - - - 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน - - - - - 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ - - - - - 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจ  
เพ่ือการแขงขัน ภายใตหลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิ
บาล 

- - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1 - - 2,000,000.00 1,683,661.00 
 
 
เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเปนอยางไร 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน   
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน      ตุลาคม    2560  

สวนท่ี    2   ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป  พ.ศ.  2560   

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

คิดเปนรอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 16 9 56.25 % 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 50 33 66.00% 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 

25 13 52.00% 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

13 8 61.53% 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 5 1 20.00% 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ 10 7 70.00% 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางเสริมทุนทางสังคมให
เขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือการแขงขัน 
ภายใตหลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 4 50.00% 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

23 19 82.60% 

รวมท้ังสิ้น 150 94 62.66% 
 

 
เกณฑการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความสอดคลองกัน           
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริง
นอยกวาท่ีกําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ีกําหนด 

 

หมายเหตุ ดําเนินงานปละสองครั้ง (ครั้งท่ี 1  ภายในเดือน เมษายน และครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ตุลาคม )   
 
 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน              

ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 



 

39 
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอยใน
ภาพรวม  
 

๑  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ   จํานวน   200   คน ชาย 87    คน 

หญิง  113   คน   ปรากฏผลดังนี้     

จํานวนประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ  200  คน 

    จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ 1.  ชาย           87 43.50 % 

  2.  หญิง 113 56.50 % 

อายุ 1.  ต่ํากวา  20  ป 13 6.50% 

  2.  20 - 30  ป 37 18.50 % 

  3.  31 - 40  ป 50 25 % 

  4.  41 - 50  ป 50 25 % 

  5.  51 - 60  ป 40 20 % 

  6.  มากกวา  60  ป 10 5 % 

การศึกษา 1. ประถมศึกษา 125 

 
 

62.5 % 

  2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 44 22 % 

  3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 15 7.5 % 

  4. ปริญญาตรี 13 6.5 % 

  5.  สูงกวาปริญญาตรี 3 1.50 % 

  6.  อ่ืน ๆ - - 

อาชีพหลัก 1.  รับราชการ 7 5 % 

  2.  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 5 % 

  3.  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 5 2.5 % 

  4.  รับจาง 23 11.50 % 

  5.  นักเรียน นักศึกษา 25 12.50 % 

  6.  เกษตรกร 130 65  % 

  7.  อ่ืน ๆ  (ระบุ................) - - 

  จํานวนรวมท้ังหมด 200 100 % 
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สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ในดานการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ   ในภาพรวม 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ 200 คนผลการสํารวจ 10 ประเด็นการ

ประเมิน  พอใจมากคิดเปนรอยละ 7.60 %  พอใจคิดเปนรอยละ 89.70 %  ไมพอใจคิดเปนรอยละ   2.00%     

 
 

เกณฑการพิจารณา 
 หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมาก  มีมากกวารอยละ 50  แสดงวาองคการบริหาร 
สวนตําบลแวงนอย  สามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด แตถามีรอยละของประชาชนพอใจและ 
พอใจมากนอยกวารอยละ  50 แสดงวาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุ
เปาหมาย 
 

ผลการประเมิน 
 ปรากฏวา  คะแนนความพึงพอใจของประชาชน   ในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  7.60 %  และ 
ในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 89.70 %  ในระดับไมพอใจ  คิดเปนรอยละ 2.00 %  ซ่ึงจากผลการประเมิน    
จะเห็นไดวา การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในระดับพอใจมาก  และระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ  
97.30  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ผลการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย สามารถดําเนินงาน          
ในภาพรวมไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว      

 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 11.00 88.00 1.00 
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

8.00 89.00 3.00 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

15.00 84.00 2.00 

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 3.00 96.00 1.00 
5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

5.00 94.00 1.00 

6.การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆจัดทําในหวงเวลาท่ีเหมาะสม 7.00 92.00 1.00 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

3.00 95.00 2.00 

8.การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

13.00 86.00 1.00 

9.การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีความคุมคาในดานการใชจาย
งบประมาณ 

9.00 86.00 5.00 

10.ประชาชนโดยท่ัวไปไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตางๆ  

10.00 87.00 3.00 

ภาพรวม 7.60 89.70 2.00 
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แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานดานการจัดทํา และการติดตาม
แผนพัฒนา 3 ปแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562) ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  

 

คําช้ีแจง เปนแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ การดําเนินงานดานการจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2560 – 2562) และการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559–2561) ขององคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย  ประจําปงบประมาณ  2560  โดยสามารถใหคะแนนความพึงพอใจ ในภาพรวมประกอบดวย  
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวย ความพึงพอใจ 9  ดาน ดังนี้  

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความ
ตองการ (โครงการ/กิจกรรม)เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.25560 - 2562) 

13.00 83.80 3.20 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบกอนการออก
ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560–
2562 ) 

9.00 90.00 1.00 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม ตางๆ กอนนําไปบรรจุในแผนพัฒนาสมป 
(พ.ศ.2560 – 2562 ) 

9.00 89.00 2.00 

4.มีการรายงานผลและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเม่ือเสร็จ
สิ้นการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562 ) 

5.00 94.00 1.00 

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบข้ันตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาและการจัดลําดับความสําคัญของโครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาสามป  

5.00 93.00 2.00 

6.การจัดทําประชาชมหมูบานเพ่ือเสนอความตองการ จัดทําใน
หวงเวลาท่ีเหมาะสม  

5.00 92.50 2.50 

7.โครงการ/กิจกรรมตางๆท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปมาจากความ
ตองการของประชาชนและประชาคมหมูบาน  

10.00 88.00 2.00 

8.ประชาชนโดยรวมไดรบัประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม           
ซ่ึงบรรจุในแผนพัฒนาสามป  

6.00 90.00 4.00 

9.การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปเพ่ือแกปญหาและตอบสนอง
ความตองการชองประชาชน และมีความคุมคาในดานการใชจาย
งบประมาณ 

7.00 90.75 2.25 

 รวม 7.66 90.11 2.21 
 

เกณฑการพิจารณา 
 หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมาก มีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคการบริหาร        
สวนตําบลแวงนอยสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด แตถามีรอยละของประชาชนพอใจและ      
พอใจมาก นอยกวารอยละ 50 แสดงวาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอยไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมิน 
 ปรากฏวา คะแนนความพึงพอใจของประชาชน  ในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ 7.66  % และ 
ในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 90.11  % ในระดับไมพอใจ  คิดเปนรอยละ 2.21  %  ซ่ึงจากผลการประเมิน     
จะเห็นไดวา การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในระดับพอใจมาก และระดับพอใจ คิดเปน รอยละ  
97.77  % ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ผลการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย สามารถดําเนินงาน 
ในภาพรวมไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว      

 

2. การประเมินคุณภาพแผน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณ ฑการจัด ทํ าและประสานแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองส วนทองถ่ิน  และหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) และการติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย เปนไปดวย
ความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา           
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๒) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘       
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมา
ดวย ๔ แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗ การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี ๒๒ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ไดดําเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรดังกลาว  โดยไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน เม่ือวันศุกร ท่ี   10 เดือน  มิ ถุนายน  2559              
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา              
โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี ้

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 

ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ 9 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 60 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) 5 
๓.๒  พันธะกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) 4 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 13 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 9 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 14 

รวม ๑๐๐ 92 
 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)                
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   
  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙       
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมา
ดวย ๒ หนา ๒๐ ขอ ๔.๓ วรรค ๓ ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน            
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ       

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลอง ของยุทธศาสตร
และโครงการ  ภายใน  ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป โดยไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประเมินผลเม่ือวัน เม่ือวันศุกรท่ี  10   เดือน  มิถุนายน  2559  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ  สํานักงานองคการบริหาร         
สวนตําบลแวงนอย ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด      
ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
การประเมินคุณภาพแผนพัฒนา และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕62) 

 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 49 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ 4 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป 
(๓ ป)  

๓ 2 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 2 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ  

๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 86 
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3.  ปญหาและอุปสรรคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3.๑ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  มีดังนี้ 
ปญหา/อุปสรรค 
 

1) องคการบริหารสวนตําบลไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนท่ัวไปจาก
รัฐบาลนอยกวาปท่ีผานมา  ซ่ึงไมไดรับตามท่ีตั้งประมาณการรายรับไวในงบประมาณรายจายประจําป ทําใหไม
สามารถดําเนินการโครงการไดท้ังหมด  

2)  ในแตละหมูบานมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนินการไดหมด 
3) ประชาชนมีความตองการซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจํานวนมาก   
4) อํานาจหนาท่ีมีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได    

 3.2 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี ้
ปญหา/อุปสรรค 
1.  เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559  กําหนดหวงเวลาใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ปละสองครั้ง  ภายใน
เดือน  เมษายน  และเดือนตุลาคม   ซ่ึงมีปญหาในการดําเนินการในหวงเดือนตุลาคม  การดําเนินการติดตามตอง
รอขอมูลดานการเงินการคลังสรุปปดงบประมาณประจําป  (หลังจาก  30  กันยายน)  ถึงจะดําเนินการไดจึงทําให
มีระยะเวลาในการเตรียมขอมูลกอนนําเสนอคณะกรรมการนอย  อาจไดขอมูลไมครบถวนและอาจเกิดความ
ผิดพลาดในผลการดดําเนินการติดตามได  

4. ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  มีระดับความสําเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา  จงึมขีอเสนอแนะ ดังนี้   

1. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
 

(1) ขอคิดเห็น  ในการเสนอโครงการของประชาคมหมูบาน มีการเสนอปญหาความตองการไมตรงจุด       
ซ่ึงเม่ือเกิดปญหาข้ึนจริงปรากฏวาไมมีโครงการปรากฏในแผนพัฒนา  ทําใหตองมีการเพ่ิมเติมแผนเพ่ือให
สามารถดําเนินการแกปญหานั้นๆได ซ่ึงทําใหเกิดความยุงยากและลาชาในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 
ขอเสนอแนะ  กอนการดําเนินการประชุมประชาคมในแตละหมูบาน  ทางหมูบานตองรวมกันดําเนินการ
สํารวจปญหา /ความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในหมูบาน  และควรมีการจัดลําดับปญหาและความ
ตองการของปญหาท่ีมีผลกระทบหรือประชาชนสวนใหญเปนลําดับแรกๆ  
(2)ขอคิดเห็น  จากขอมูลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดานการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณ  ของยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี  ยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีได
กําหนดวิสัยทัศนเทาท่ีควร  
ขอเสนอแนะ  การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณของคณะผูบริหารและสมาชิกสภา  ควรพิจารณาถึง

การบรรลุวิสัยทัศน การพัฒนาดานการเกษตรในพ้ืนท่ีใหยั่งยืนดวย เนื่องจากพ้ืนท่ีเราเปนพ้ืนท่ีทํา

การเกษตร และเม่ือตั้งงบประมาณแลวทางคณะผูบริหาร ควรมีการเรงรัดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการตามโครงการท่ีไดตั้งงบประมาณไวภายในปงบประมาณดวย  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  4 

ผลการติดตามและประเมินผลดวย

ระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใน
ฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีด ียึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน 
เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan)    
ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม               
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือน  ตุลาคม 60   พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน    เมษายน 2560 – กันยายน  ๒๕๖๐) 
เปนไปดวย  ความถูกตอง  และบรรลุเปาหมาย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนมา
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
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สวนท่ี  4 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผลดานการวางแผนพัฒนา  ประจําป พ.ศ.2560 

 

ยุทธศาสตร 
2560 2561 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

16 5,520,000.00 13 1,280,000.00 13 1,280,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

50 7,890,000.00 51 7,760,000.00 55 8,350,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
 

25 7,492,000.00 22 3,222,000.00 22 4,572,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

13 2,190,000.00 26 4,780,000.00 41 7,750,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน 
 

5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  6 การเสริมสรางสุขภาวะ  
 

10 10,420,000.00 10 3,220,000.00 10 3,220,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  7 การเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจ เพ่ือการแขงขัน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8 380,000.00 8 380,000.00 8 380,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

23 4,886,000.00 8 1,055,000.00 8 1,105,000.00 

รวม 
 

150 39,038,000.00 143 21,957,000.00 162 26,917,000.00 
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2.สรุปผลการติดตามและประเมินผลดานการจัดทํางบประมาณ  ประจาํป พ.ศ.2560 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 16.0 10.67 5,520,000.00 14.14 12.0 10.81 2,343,788.25 8.53 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 50.0 33.33 7,890,000.00 20.21 33.0 29.73 6,249,200.00 22.76 

ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

25.0 16.67 7,492,000.00 19.19 20.0 18.02 4,679,481.00 17.04 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

13.0 8.67 2,190,000.00 5.61 8.0 7.21 916,000.00 3.34 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน 5.0 3.33 260,000.00 0.67 4.0 3.60 210,000.00 0.76 

ยุทธศาสตรท่ี  6 การเสริมสรางสุขภาวะ  10.0 6.67 10,420,000.00 26.69 8.0 7.21 11,011,394.00 40.10 

ยุทธศาสตรท่ี  7 การเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็ง
และพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือการแขงขัน ภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.0 5.33 380,000.00 0.97 6.0 5.41 260,000.00 0.95 

ยุทธศาสตรท่ี  8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต
หลักธรรมาภิบาล 

23.0 15.33 4,886,000.00 12.52 20.0 18.02 1,792,600.00 6.53 

รวม 150.0   39,038,000.00   111.0   27,462,463.25   
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3. สรุปผลการติดตามและประเมินผลดานการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

1.ยุทธศาสตรที่  ๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

12.0 10.81 2,343,788.25 8.53 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 9.0 9.57 1,888,819.25 8.48 

2.ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

33.0 29.73 6,249,200.00 22.76 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 33.0 35.11 4,605,000.00 20.67 

3.ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 
 

20.0 18.02 4,679,481.00 17.04 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 13.0 13.83 3,901,793.00 17.52 

4.ยุทธศาสตร ที่ ๔ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพือ่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

8.0 7.21 916,000.00 3.34 8.0 8.51 673,930.00 3.03 8.0 8.51 673,930.00 3.03 8.0 8.51 673,930.00 3.03 

5.ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอยาง
ยั่งยืน 
 

4.0 3.60 210,000.00 0.76 1.0 1.06 37,120.00 0.17 1.0 1.06 37,120.00 0.17 1.0 1.06 37,120.00 0.17 

6.ยุทธศาสตรที่ ๖ การเสริมสรางสุขภาวะ  
 

8.0 7.21 11,011,394.00 40.10 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 7.0 7.45 9,841,160.00 44.18 

7.ยุทธศาสตรที่ ๗ การเสริมสรางทุนทางสังคม
ใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ เพือ่การแขงขัน 
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.0 5.41 260,000.00 0.95 4.0 4.26 91,260.00 0.41 4.0 4.26 91,260.00 0.41 4.0 4.26 91,260.00 0.41 

8.ยุทธศาสตรที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

20.0 18.02 1,792,600.00 6.53 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 19.0 20.21 1,235,020.00 5.54 

รวม 
 

111.0   27,462,463.25   94.0   22,274,102.25   94.0   22,274,102.25   94.0   22,274,102.25   

 

- 49 - 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
	(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕62   ครั้งที่ 2/ 2560)
	ส่วนที่  ๑  บทนำ
	2.สรุปผลการติดตามและประเมินผลด้านการจัดทำงบประมาณ  ประจำปี พ.ศ.2560
	3. สรุปผลการติดตามและประเมินผลด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560

