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 องคการบริหารสวนตาํบลแวงนอย 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบ  ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
 

เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว พ.ศ.2561 
 

******************************************* 
 

 

หลักการ 
 

โดยใหมีขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอย

สัตว พ.ศ.2561 โดยสอดคลองและเหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน 

 

 

เหตุผล 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  71   แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมโยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับท่ี 5)               

พ.ศ.2546  ประกอบกับมาตรา  29 และมาตรา  30  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535   

องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  โดยความเห็นชอบของ สภาองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย            

และนายอําเภอแวงนอย  จึงตราขอบัญญัติข้ึน  

           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 

เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ.2561 

-------------------------------------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  วาดวยการควบคุม

การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร      

สวนตําบล พ.ศ. 2537  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล            

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546  ประกอบกับมาตรา  29  และมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข             

พ.ศ.2535   องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  โดยความเห็นชอบ  จากสภาองคการบริหารสวนตําบล           

แวงนอย และนายอําเภอแวงนอย  จึงตราขอบัญญัติไว ดังตอไปนี้ 
 

 ขอ 1 ขอบัญญัตินี้ เรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  เรื่องการควบคุม

การเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ.2561” 
 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศ     ในราชกิจจานุเบกษา  

 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ ขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ  และคําสั่งอ่ืนใดขององคการบริหาร       
สวนตําบลแวงนอย  ในสวนท่ีไดตราแลวในขอบัญญัตินี้หรือซ่ึงขัดแยงกับขอบัญญัตินี้ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

  

  ขอ 4 ในขอบัญญัตินี้ 

 “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  

 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผู ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินแตงตั้งใหเปนพนักงาน

เจาหนาท่ีตามขอบัญญัตินี้  

 “ผูไดรับแตงตั้งจากเจาหนาพนักงานทองถ่ิน ”  หมายความวา  ขาราชการหรือพนักงาน          

สวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ สาธารณสุข พ.ศ. 2535        

ในเขตอํานาจ ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  

“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตรี                    

วาการกระทรวงสาธารณสุข  ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535 

 “สัตวแพทย”  หมายความวา  สัตวแพทยผู ซ่ึงปฏิบัติงานในสวนราชการของรัฐและ

หมายความรวมถึงผูซ่ึงแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีสัตวแพทยในราชการสวนทองถ่ิน 

 “การเลี้ยงสัตว”  หมายความวา  การมีสัตวหรือมีสัตวเลี้ยงไวในครอบครองและดูแลเอาใจใส

บํารุงรักษาตลอดจนใหอาหารเปนอาจิณ 

 “การปลอยสัตว”  หมายความวา  การสละการครอบครองสัตวหรือปลอยสัตวใหอยูนอก

สถานท่ีเลี้ยงสัตว  โดยปราศจากการควบคุม 

“เจาของสัตว”  หมายความรวมถึง ผูครอบครองสัตวดวย 

“สถานท่ีเลี้ยงสัตว”  หมายความวา  คอกสัตว  กรงสัตว  ท่ีขังสัตว  หรือท่ีเลี้ยงสัตวอ่ืนท่ีมี

การความคุมของเจาของสัตวไมวาจะมีขอบรั้วหรือไม 
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 ขอ 5  เพ่ือประโยชน ในการรักษาสภาวะความเปนอยู ท่ี เหมาะสมกับการดํ ารงชีพ             

ของประชาชน  ในทองถ่ินหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตวในพ้ืนท่ีจึงใหเขตองคการบริหาร

สวนตําบลแวงนอย  เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  ดังตอไปนี้ 

(1) สุนัข 
(2) แมว 
(3) โค 
(4) กระบือ 
(5) สุกร 
(6) ไก 
(7) เปด 
(8) สัตวอ่ืนๆ 
(9) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา ซ่ึงไดรับอนุญาตจากกรมปาไม 

  

 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดประเภทและชนิดสัตวท่ีตองควบคุมการเลี้ยงเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่งหรือเต็มพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล             

แวงนอย  
 

 ขอ 6 เพ่ือประโยชนการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบล            

แวงนอย ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวท่ีตองควบคุม

ตามขอ 5  โดยใหมีมาตรการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1)  กําหนดจํานวน ประเภท และชนิดของสัตวท่ีเลี้ยง 
(2)  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนิดของสัตว 
(3)  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการปลอยสัตว 

 

ขอ 7 นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

(1)จัดใหมีสถานท่ีเลี้ยงสัตวท่ีม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภท และชนิดของสัตว
โดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว มีแสงสวางและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ มีระบบการระบาย
น้ําและบําบัดของเสียท่ีเกิดข้ึนอยางถูกสุขลักษณะ 

(2) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ ใหถูกสุขลักษณะ  ไมปลอยใหเปนท่ีสะสม
หมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณใกลเคียง 
(3) เม่ือสัตวตายลงเจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ เพ่ือปองกัน

มิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค ท้ังนี้ โดยวิธีท่ีไมกอเหตุรําคาญจากกลิ่น ควัน และไมเปนเหตุให
เกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 
 (4) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว 
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(5) ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานท่ีของตน ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเลี้ยงสัตว โดยปราศจาก
การควบคุม หากประสงคจะไปเลี้ยงในสถานท่ีอ่ืนตองไดรับอนุญาตจากเจาของสถานท่ีและตองควบคุมดูแล  
กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานท่ีหรือกรงท่ีบุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตวและมีปายเตือนให
ระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 

(6) ไมเลี้ยงสัตวภายในสถานท่ีท่ีเจาพนักงานทองถ่ินกําหนด 
(7) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญตอผูอ่ืนไมกอใหเกิดมลพิษตอ

สิ่งแวดลอม 
(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน

รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
 

 ขอ  8  กรณีการเลี้ยงสัตวซ่ึงดําเนินการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว  หรือเลี้ยงสัตวเปน

จํานวนมาก  เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตาม ขอ 7  อยางเครงครัดเพ่ือการดูแลสภาพ

หรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชเลี้ยงสัตวและตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค  หรือ

เหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตว  ดังนี้  

(1) การดูแลสภาพสุขลักษณะของสถานท่ีเลี้ยงสัตวตองทํารางระบายน้ํารับน้ําโสโครกไปให
พนจากท่ีนั้นโดยสะดวกและเหมาะสม 

(2) การระบายน้ําเสียตองไมใหเปนท่ีเดือดรอนแกผูใชแหลงน้ําสาธารณะ 
(3) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียใหเหมาะสม  ท้ังนี้  ตองไมทําใหเกิดกลิ่นเหม็น

จนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง  
  (4) ตองทําความสะอาดกวาดลางสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 

(5) ตองรักษาสถานท่ีอยาใหเปนท่ีเพาะพันธแมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  หรือสัตว  นําโรคอ่ืนๆ  
และตองเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ 
  (6) ตองมีท่ีรองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ  
 

 ขอ 9 หลังจากท่ีขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ผูใดประสงคตามขอ 8 ตองไดรับความยินยอม

จากการประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุมัติจากเจาพนักงานทองถ่ิน  

 การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้นตองปรากฏตามขอเท็จจริงวาสถานท่ีเลี้ยงสัตวนั้นเปนบริเวณท่ี

โปรงอากาศถายเทสะดวกมีตนไมใหรมเงาพอสมควร  ต้ังอยูหางจากแหลงชุมชน  ศาสนสถาน  โบราณสถาน  

สถาบันการศึกษา  โรงพยาบาล  หรือสถานท่ีของราชการอ่ืนๆ  ในระยะเวลาท่ีไมสงผลตอสุขภาพ และไมกอ

เหตุรําคาญตอชุมชนโดยตองมีระยะหางจากสถานท่ีดังกลาวและแหลงน้ําสาธารณะในระยะ  ดังตอไปนี้  

  (1) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตวนอยกวา  50  ตัว  ตองมีระยะหางในระยะท่ีไม
กอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

(2) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวตั้งแต  50 – 500  ตัว  ตองมีระยะหางไมนอย
กวา     500  เมตร 
  (3) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวกวา  500 – 1,000 ตัว ตองมีระยะหางไมนอย
กวา  1  กิโลเมตร 
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(4) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวกวา  1,000  ตัวข้ึนไป ตองมีระยะหางไมนอยกวา   
2 กิโลเมตร ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารองตอเจาพนักงานทองถ่ินตามแบบและเง่ือนไขท่ีกําหนดพรอมดวย
หลักฐานดังตอไปนี้อยางละ  1  ชุด 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน   
(4) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินเห็นสมควรเรียกเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ

พิจารณา  
 

ขอ 10  ในกรณีเหตุควรสงสัยวาสัตวเลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตรายแกสุขภาพของบุคคล

ท่ัวไปใหเจาของสัตว  แยก  กักกันสัตวนั้นไวตางหาก  และแจงใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงาน

สาธารณสุขทราบ รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงานราชการทราบ  และตองปฏิบัติตามคําแนะนําโดย

เครงครัด  
 

ขอ 11  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดการเลี้ยงสัตวการปลอยสัตว หรือหามเลี้ยงหรือ

ปลอยสัตวเฉพาะเขตการควบคุมการปลอยสัตว เฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง  หรือเต็มพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลแวงนอย  ยกเวนการปลอยสัตวเพ่ือการกุศลตามประเพณี 
 

 ขอ 12  เจาของสัตวจะตองควบคุมดูแลสัตวและสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตนมิของตนมิใหกอเหตุ

รําคาญแกผูอ่ืน  
 

 ขอ 13   หากเจาของสัตวปฏิบัติ ไม ถูกตองตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.2535 

กฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535   หรือขอบัญญัตินี้ หรือคําสั่ง

ของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ใหเจาพนักงานทองถ่ินท่ีมีอํานาจสั่งให

เจาของสัตว แกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได  และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวนั้น

กอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรอยแรงตอสุขภาพของประชาชน  เจาพนักงานทองถ่ิน

จะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตวทันทีเปนการชั่วคราว  จนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจาก

อันตรายแลวก็ได สั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน  ใหกําหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคําสั่งไวตามสมควร  
 

 ขอ 14  กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานท่ีของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

ตอผูอ่ืน  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือแจงใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ีเลี้ยง

สัตวระงับเหตุรําคาญในเวลาอันสมควร  และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้นใหรํา

บุไวในคําสั่งนั้น  
 

 ขอ 15  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.2535  และขอบัญญัตินี้ให

เจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้  

(1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือ  หรือ
ใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือการตรวจสอบ  หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา  
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(2) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใดๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตกหรือในเวลา
ทําการตรวจสอบ  หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข           
พ.ศ.2535 ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของหรือผู
ครอบครองสถานท่ีนั้น  

(3) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัติ หรือตามพระราชบัญญัติผูไดรับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือ
ตามขอบัญญัตินี้  

(4) ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ
ประชาชน  เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปลําลายในกรณีจําเปน 

(5) เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใดๆ  ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรืออาจกอใหเกิดเหตุ
รําคาญ  จากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เปนปริมาณพอสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบไดโดยไมตองใช
ราคา ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามวรรค
หนึ่งในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็ได  
 

ขอ 16  ผูใดฝาผืนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจปรับไดตาม

อัตราท่ีเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาเห็นสมควร  ท้ังนี้  ตองไมเกินคาปรับตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข              

พ.ศ.2535  กําหนดไว  
 

ขอ 17  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตาม

ขอบัญญัติและอํานาจออกระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่ง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้  

 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   17   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.2561  
 

 
                                                                            (ลงชื่อ)     หนูกาลน      นิบุญทํา    
 

                          ( นายหนูกาลน    นิบุญทํา)   

                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
 
 
                     เห็นชอบ   
                                                  
  (ลงชื่อ)        ประจกัร     ไชยกิจ  
    

               ( นายประจักร     ไชยกิจ)   

                  นายอําเภอแวงนอย 
      วันท่ี  16   เดือน  สิงหาคม  2561 
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