
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย  จังหวดัขอนแกน่ 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 ด าเนินการปรับปรุงแผน     
อัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ. 2567 – 2569  

ขอความเห็นก าหนดต าแหน่ง  
-  ต า แ ห น่ ง  เ จ้ า พ นั ก ง า น
สาธารณสุข  จ านวน 1 อัตรา 
-  ต า แ ห น่ ง  พ นั ก ง า น ขั บ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถ
กระเช้าไฟฟ้า)  จ านวน 1 อัตรา  

-  ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 
ถึง 

กุมภาพันธ์  
 2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น มี
มติให้ก าหนดต าแหน่งได้เพียง
ต าแหน่งเดียว คือ ต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต า แ ห น่ ง  พ นั ก ง า น ขั บ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล ข น า ด เ บ า                 
( รถกระเช้ า ไฟฟ้า )  จ านวน           
1 อัตรา  

- ไม่ใช้งบประมาณ 5 มกราคม 2567 
ถึง  

25 มกราคม 2567 

มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน               
1 คน ได้แก่  
ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ขั บ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร กล ขนา ด เ บ า               
(รถกระเช้าไฟฟ้า จ านวน                
1 อัตรา  

1.2 การจัดท าประกาศรับ
โอนพนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง  

จัดท าประกาศรับโอนพนักงาน
ต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติ  ต าแหน่ง จ านวน 3 
ต าแหน่ง ได้แก่ 
1 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี    
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
3. ต าแหน่งวิศวกรโยธา  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 16 พฤษภาคม 2567   
 

รับโอนจ านวน 2 ต าแหน่ง 
ดังนี้ 
1 ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี    
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

 



 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.3 การจ้างพนักงาน 
จ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม )  
 
 
 

ด า เ นิ น ก า รป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปีและต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ า
กว่าระดับ ดี  จ านวน 5 ราย  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 
ถึง  

30 กันยายน  2567 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป ผู้มีผลการประเมิน
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับ ดี              
จ านวน 5 ราย 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 ก า หนด เ ส้ นท า ง ก า ร
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- 55,900 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567                         

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.2 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

มีการจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงาน
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

150,000 150,000.- 5-6 กันยายน 2567 องค์กรเกิดความสามัคคี เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันท าให้การ
ท า ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 

2.3 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 
 
 

2.5 การประเมินความพึง
พอใจบุคลากร  

มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

 
 

  



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 
ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กองส่งเสรมิ
การเกษตร 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 18 7 5 13 2 48 
ว่าง - - - - - 1 3 - 4 
รวม 1 1 1 18 7 6 16 2 52 

 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.กองส่งเสรมิการเกษตร 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ
ต้น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี  

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญชี 

2.3 งานพัฒนาและจดัเก็บ
รายได ้

2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ิน
และพัสด ุ

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุม
อาคาร  

 

 4.1  งานบริหารการศึกษา 

 4.2  งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5.1 งานส่งเสรมิการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 



 
            ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. แวงน้อย  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต.  1 - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 5  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 2 -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1  -  -   
 งานบัญชี 1 1 - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1  1   
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 3 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา - - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษาและวัฒนธรรม 8 - 4 -  
กองส่งเสรมิการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร 1 - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 27 1 18 5 52 
 
 

 
 
 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ส าเร็จ หน่วยงานที่จัด 

1 

 
ว่าที่ร้อยตรีจักรวาล  พิมลตรี 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
เกษตรผู้เลี้ยงโคกระบือ ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกษตรกรลดรายจ่าย เพ่ิม
รายได ้

  วันที่  5 เมษายน 2567 อบต.แวงน้อย 

2 
 

 
นายสุภาพ   ว่องไว 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
เกษตรผู้เลี้ยงโคกระบือ ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกษตรกรลดรายจ่าย เพ่ิม
รายได ้

  วันที่  5 เมษายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
3 
 
 

 
นายคชา   วาระเพียง   

 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
4 
 
 
 

 
นางวิลาวรรณ   สายมัน   

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ  

ชี้ทริคการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงตามแบบ บส.1 -บส.5                   
(ว.3412 ลว.18 สิงหาคม 2566) 

วันที่ 2-4 กุมภาพันธ์  2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 
5 
 
 

 
นางสาวอุบลรัตน์  หนึ่งชนะ  

 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 วันที่  29 กรกฎาคม 
 – 2 สิงหาคม 2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
6 
 
 
 

 
นางสาวศิริพร   พันมาตย ์  

 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว4570    

วันที่ 16 - 18  กุมภาพันธ์  
2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด 
 

7 
 
 
 

 
นายบวร    ลาบุรี  

 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
8 

 
นายณัฎฐพล  ชานนท์  

 
เจ้าพนักงานพัสดุ  

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
9 

 
นางจิราภรณ์  จงแพทย์ 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

เจาะเกาะ แบบ บส.1 - บส.5 ตาม 
ว.3412 เ พ่ือจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

วันที่   23 – 26 สิงหาคม  
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
10 

 
นางล าดวน ไชยค าภา  
 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
11 

 
นางสาวปาณิสา ประถังธานี 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
12 

 
นางรุ้ง  สุขก าเนิด 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
13 

 
นายเดชมนตรี  สันเสนาะ 

 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 
 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด 
 

14 
 

 
นางเสาวนีย์   อังวะ 

 
ครู  

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
15 

 
นางสาวธนภรณ์  หมวดศรี  

 
ครู  

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
16 

 
นางสาวกนกพรรณ  ปะวะเข 

 
ครู  

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
17 

 
นางสาวส าอาง ประโพธิ์ทัง  
 

 
คร ู
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 
18 

 
นางสมสวาด     ซ้ายยศ 

คร ู โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

วันที  5-6 กันยายน 2567 อบต.แวงน้อย 

 

ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

       กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่สามารถด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกได้ครบทุกสายงาน 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย  
๒. สร้างบรรยากาศในการท างานจะส่งผลให้บุคลากรมีความสุขกับการท างานในหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
จากการด าเนินการตามนโยบายด้าน ต่าง ๆ ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ

ครบถ้วนทุก นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้หนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติที่หน้าที่ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาตามภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


