
 
 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
เรื่อง   ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 

และกําหนดวัน   เวลา   สถานท่ีสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
…………….. 

 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย    ไดดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา กําหนดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 ถึง 24 สิงหาคม 2559 
ในวัน เวลาราชการ ณ งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย  
จังหวัดขอนแกน  ไปแลว  นั้น 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล จึงประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบ และกําหนด วัน  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 
 
 

ก. ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ลําดับท่ี รหัสประจําตําแหนง ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑/๒๕๕9 นางสาวรัตนา   ไชยสาร  
2 002/2559 นางสุดารัตน   วิชาธรรม  
3 003/2559 นางสาวดาราณี  คัชเตส ี  

 
 

ข.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

วัน  เวลา  สอบ 
 

วิชาท่ีสอบ 
วิธีการ
สอบ 

 

สถานท่ีสอบ 

 

วันที่ 29 สิงหาคม ๒๕๕9 
เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 

 

ภาค ก ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ทายประกาศ) 

 

แบบปรนัย 
(๕๐ ขอ) 

 

 
ณ หองประชุมสภา
องคการบริหาร 
สวนตําบลแวงนอย 
 

เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
 

ภาค ข   ภาคความรูความสามารถ 
ที่ใชเฉพาะตาํแหนง 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ทายประกาศ) 

แบบปรนัย 
(๕๐ ขอ) 

 
เวลา ๑๑.๓๐ น. เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  

 

 สําหรับรายละเอียดหองสอบและท่ีนั่งสอบสามารถตรวจสอบไดจากปายประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลแวงนอย  และบริเวณหนาหองสอบ 
 

/ค. ระเบียบเกี่ยวกับ... 



-๒- 
 
ค.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 ๑. การสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบ และหัวขอท่ีแนบ
มาพรอมนี้  และใหผูเขาสอบคัดเลือกปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบตามท่ีกําหนดไว 
 ๒.   ใหผูเขาสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
  ๒.๑  แตงกายชุดสุภาพ 
  ๒.๒ ผูเขาสมัครสอบคัดเลือกตองเตรียมปากกาสีน้ําเงินหรือสีดํา และยางลบมาเพ่ือใชในการ
ทําขอสอบ 
  ๒.๓ ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวสอบไปในวันสอบคัดเลือกทุกครั้งเพ่ือ
แสดงตนหากไมมีบัตรดังกลาวกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบก็ได 
  ๒.๔ ไปถึงสถานท่ีสอบกอนกําหนดเวลาเขาสอบในแตละวิชา และจะเขาหองสอบไดก็ตอเม่ือ
ไดรับคําสั่งหรือประกาศจากกรรมการคุมหองสอบใหเขาสอบได  ผูเขาสอบคัดเลือกท่ีไปถึงหองสอบหลังจากท่ีเริ่ม
สอบวิชาใดไปแลว  ๓๐  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบในวิชานั้น 
  ๒.๕  หามมิใหผูเขาสอบคัดเลือกออกจากหองสอบกอน  ๔๕  นาที  นับแตเริ่มใหทําขอสอบ 
  ๒.๖ ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและหองสอบตามท่ีกําหนดผูใดนั่งสอบผิดท่ีในวิชา
ใดจะไมไดรับ การตรวจใหคะแนนสําหรับวิชานั้น 
  ๒.๗  หามนําหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอ่ืนใดเขาไปในหองสอบ 

๒.๘  หามนําเครื่องคํานวณเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
  ๒.๙ เม่ืออยูในหองสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอก และจะ
ออกจากหองสอบได  ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบแลวเทานั้น 

 ๒.๑๐  หามสูบบุหรี่ในหองสอบ 
  ๒.๑๑ ใหกรอกขอความในกระดาษคําตอบใหครบถวน เขียนเลขประจําตัวสอบและชื่อ – 
สกุล เฉพาะในท่ีท่ีกําหนดใหเทานั้น 
  ๒.๑๒ เม่ือจะสงกระดาษคําตอบใหตรวจสอบใหแนนอนอีกครั้งหนึ่ง   หากสงสัยประการใด
ใหสอบถามคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบ 
  ๒.๑๓ เม่ือจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาสอบใหยกมือข้ึน  เพ่ือใหกรรมการหรือ
เจาหนาท่ีประจําหองสอบทราบ  หามลุกจากท่ีนั่งไปสงกระดาษคําตอบดวยตนเอง 
  ๒.๑๔  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่ง ๆ    จะมีสัญญาณแจงใหทราบผูเขาสอบจะตอง
หยุดทําคําตอบทันที และตองรอใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบเก็บกระดาษคําตอบ และขอสอบ
เสียกอนจึงออกจากหองสอบได 
  ๒.๑๕  หามนําขอสอบ  หรือกระดาษคําตอบท่ีเหลือหรือไมใชออกจากหองสอบเด็ดขาด 

๒.๑๖  เม่ือออกจากหองสอบแลว  ตองไมกระทําการใด  ๆ  อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู 
๒.๑๗ ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีประจํา 

หองสอบโดยเครงครัด ผูใดฝาฝนระเบียบ หรือวิธีการสอบคัดเลือกครั้งนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการ
สอบ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาพิจารณาสั่งไมใหตรวจคําตอบเฉพาะวิชาใด  วิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได 

 
/ง. การสอบภาค... 



-๓- 
 
ง.  การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ) 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเขาสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และตองไดคะแนนสอบในแตภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 

           ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับ
อนุญาตใหเขาสอบ และคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใด
วิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได 
 

            จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๒6   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
     จํานงค    หนายโสก 

(นายจํานงค   หนายโสก) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 

ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1  ทายประกาศ 
 
 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง                                 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                                          
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ) 

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม  2559 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ฯ ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป   โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนน เต็ม 100 คะแนน) ดังตอไปนี้ 

1. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป เปนการทดสอบในการคิดและหาเหตุผล โดยใช
ขอมูลทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม หรือทางอ่ืน ๆ เหตุการณปจจุบันทาง
การ เ มื อ ง   เ ศ รษฐ กิจ  หรื อสั ง คม   น โ ยบายของรั ฐบาล  น โ ยบาย
กระทรวงมหาดไทย  และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

2. วิชาภาษาไทย เปนการทดสอบความรู และความสามารถในการใชภาษาโดย
การสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้น ๆ 
หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน เกี่ยวกับกฎหมายตาง 
ๆ ท่ีเกี่ยวของ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

1. ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ. 2526             
และแกไขเพ่ิมเติม 

3. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537               
และแกไขเพ่ิมเติม 

4. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 
2542 

5. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
6. พ.ร.ฏ.วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
8. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
9. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และแกไขเพ่ิมเติม 
10.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน         
พ.ศ. 2547 


