
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย  จังหวดัขอนแกน่ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล                       
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการ   
สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน 2567  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2 -ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย     
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 ผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
30 กันยายน 2566 ผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
30 กันยายน 2566 ผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
30 กันยายน 2566 ผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
ครั งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม2567) 
ครั งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
3 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับบุคลากร 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  พ.ศ. 2567  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน 2567  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
4 ก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน  

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในทุกส่วน ทุกต าแหน่ง  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 
 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหม

าย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 (ร้อยละ 100) 
 
 

18 100,000  1  ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 

 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

2. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะ สมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง  

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

60 150,000 1  ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี  

1) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

60 150,000 1  ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 
 

2) โครงการจัดกิจกรรมต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ 90) 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 1  ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 

 
 
 
 

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4. บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร  
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษา
ดูงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แวงน้อย 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

60  250,000 1  ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


